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1. Uldosa
Struktuuritiksus Laste heaolu osakond, vanemluse toetamise talitus
Teenistuskoht Peaspetsialist (vanemluse toetamine)
Vahetu juht Juhtivspetsialist (vanemluse toetamine)
Alluvad -

Teenistuja asendab

Juhtivspetsialist, peaspetsialist (vanemluse toetamine)

Teenistuja asendaja

Juhtivspetsialist, peaspetsialist (vanemluse toetamine)

Teenistuskoha eesmark

Perede ja vanemahariduse valdkonna eesmarkidest tulenevate
tegevuste planeerimine, arendamine ja elluviimine ning Euroopa
Uhtekuuluvuspoliitika fondi 2021-2027 meetme "Lastele ja
peredele suunatud teenused on kvaliteetsed ja vastavad perede
vajadustele" alla kuuluva toetuse andmise tingimuste (TAT) "Laste

ja perede

toetamine"
Sotsiaalkindlustusametile (edaspidi amet) pandud Ulesannetega.

tegevuste ellu viimine arvestades

Ametikoha grupp Tootaja

Eritingimused

Eritingimused maaratakse todlepingus.

2. Peamised teenistusiilesanded

Oodatavad tulemused

2.1. ESF programmi TAT "Laste ja perede
toetamine" p 2.1 "Vanemlike oskuste
arendamine ja vanemluse toetamine ning
laste riskikaitumise ennetamine" 2023-
2027  tegevusplaanide  koostamine,
tegevuste planeerimine, arendamine ja
elluviimine.

» Programmist tulenevate eesmarkide
taitmiseks on koostatud tdoplaanid ja
tooplaani tegevused on tahtaegselt ellu
viidud.

2.2. Oma vastutusvaldkonna piires sisendi
andmine valdkondliku strateegia ning

vaimse tervise edendamise tddplaani.

» Sisend on antud,
vajadusel rakendatud.

argumenteeritud ja

2.3. Arendustegvuste aruandluses vajalike

andmete kogumise ettevalmistamine,

= Andmed on koondatud

aruandesse.

kogutud ja

andmete kogumine VOi selle
korraldamine.

2.4. Ametikoha tegevusvaldkonnas | = Protsessides osalemine on aktiivne ja
poliitikakujundamise protsessis | valdkonnale kasutoov.
osalemine.

2.5. Metoodiliste materjalide valjatéétamine | = Kvaliteetsed materjalid on valjatédtatud.
VoI vajadusel valjatddtamise
korraldamine.

2.6. Ametikoha tegevusvaldkonnas | = Teavitustegevused on kvaliteetselt ellu
temaatiliste algatuskirjade, | viidud, paringutele korrektselt vastatud ning

infomaterjalide ning poéordumistele ja
paringutele vastuskirjade vms
koostamine ning asutuse esindamine
toogruppides voi koostdd kohtumistel
vms.

asutus ja valdkond kdneisikuna esindatud.

2.7. Koostdd ja infovahetuse korraldamine
asutuse sees teiste struktuuriiksustega,
riigiasutuste ja teiste koostddpartneritega

nii  riigisisesel  kui  rahvusvahelisel

» Vajalik teave on edastatud ning koostoo on
korraldatud.

tasemel.

2.8. Vanemluse ning teiste laste ja perede | = Vajalik teave on edastatud téériihmades ja
teemadega seotud projektide | komisjonides. Projektides osalemisel
tooruhmade  ja  komisjonide  t60s




osalemine, sh

valisprojektide
osalemine v&i nende juhtimine.

t60s | saadud sisend on ESF projekti tegevustesse

integreeritud.

ettevalmistamine ja haldamine.

2.9. Oma vastutusvaldkonnas | = Lahendusettepanekud on pakutud,
parendusvéimaluste ja uudsete | argumenteeritud ja rakendatud.
lahenduste valja pakkumine ning nende
juurutamine.

2.10. Tookohustustest tulenevate lepingute | » T66 teostamiseks vajalikud lepingud ja

ja hankedokumentide sisuline | muud dokumendid on sisuliselt ja keeleliselt
ettevalmistamine, lepingute taitmise | korrektselt koostatud, lepingud sélmitud ja
jarelevalve ja t66de vastuvdtmine, korrektselt taidetud ning muu
kuludokumentide menetlemine, muu | dokumentatsioon ja kirjavahetus vastavalt
vajaliku dokumentatsiooni | asutuse reeglitele hallatud.

2.11. Vahetu juhi
Ulesannete taitmine.

muude

taiendavate | = Ulesanded on edukalt ja korrektselt taidetud.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad néuded

Haridus Kdrgharidus vOi sellega vordsustatud kvalifikatsioon
sotsiaalteaduste v6i haridusteaduste valdkonnas vdi pstihholoogia
Oppesuunal.

Erialane tookogemus Varasem tookogemus sotsiaal-, haridus- v&i pslUhholoogia

valdkonnas vahemallt viis aastat.

Keeleoskus

Eesti keele oskus tasemel C1.
Inglise keele oskus vdhemalt tasemel B2.

Teadmised ja oskused

Laste ja perede ning taiskasvanuhariduse valdkonna tundmine.
Teadmised lapse arengust.

Teadmised uuringute metoodika alustest
rakendamise oskus. Anallusi- ja Uldistusvoime.
Hea suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus. Hea koostoooskus.
Hea MS kontoritarkvara kasutamise oskus.

ning praktikas

Isikuomadused

Hoolivus, asjatundlikkus, koostdévdime, uuendusmeelsus

4. Oigused ja vastutus

Oigused
= saada
infostisteemidele;

Vastutus

= teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;
kasutada kdiki ameti esindusi t06 tegemiseks;
tooulesannete

taitmiseks vajalikku infot, sh ligipaase t66ks vajalikele

» saada tddalast juhendamist ja pohjendatud juhul supervisiooni;
= osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires to6rihmades, koolitustel jne;
= vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

= tdbulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti pdhimaarusele,
ariprotsesside tdéévoogudele ja muudele kehtivatele oigusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

= toOUulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;

» teenistusllesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

= andmebaaside ja infostusteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

» oma kvalifikatsiooni hoidmise ning taiendamise eest;

= ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse Ule kord aastas vahetu juhiga voi todkorralduse muutumisel.




